ПОЛОЖЕНИЕ О ЧЛЕНСТВЕ В НП «СУПР»
Настоящее Положение определяет права и обязанности членов Некоммерческого партнерства «Союз участников потребительского рынка» (НП «СУПР»), процедуру вступления, выхода и исключения из членов НП «СУПР», порядок уплаты взносов в НП «СУПР». Положение о членстве разработано и утверждено в соответствии с Уставом НП «СУПР» и действующим законодательством Российской Федерации.
1. ОСНОВНЫЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ
Для целей настоящего Положения используются следующие определения:
1.1. Некоммерческое партнерство «Союз участников потребительского рынка» (сокращенное название – НП «СУПР»), далее именуемое «Партнерство», является добровольным объединением юридических и физических лиц в некоммерческую организацию, созданную для достижения целей и выполнения задач, предусмотренных её Уставом.
1.2. Члены НП «СУПР» - учредители Партнерства и вступившие в него юридические и физические лица, разделяющие цели и задачи Партнерства, содействующие их реализации, согласные с Положением о членстве, соблюдающие Устав Партнерства.
1.3. Кандидат в члены НП «СУПР» - юридическое или физическое лицо, желающее вступить в Партнерство, согласное с Положением о членстве и представившее  необходимые документы.

1.4. Общее собрание членов НП «СУПР» - высший орган управления Партнерства.

1.5. Совет директоров НП «СУПР» - постоянно действующий коллегиальный орган управления Партнерства, осуществляющий общее руководство деятельностью в соответствии с Уставом Партнерства.
1.6. Исполнительный директор НП «СУПР» - постоянно действующий единоличный исполнительный орган Партнерства, осуществляющий текущее и оперативное руководство деятельностью в соответствии с Уставом Партнерства.
1.7. Вступительный взнос – денежная сумма (в валюте РФ), уплачиваемая при вступлении в Партнерство, в соответствии с п.3 настоящего Положения.
1.8. Членский взнос – денежная сумма (в валюте РФ), уплачиваемая членом НП «СУПР» в соответствии с п.3 настоящего Положения.

1.9. Целевой взнос – денежная сумма (в валюте РФ), уплачиваемая членом НП «СУПР» с целью оказания финансового содействия осуществлению им деятельности, предусмотренной Уставом, в соответствии с п.3 настоящего Положения.
Информация о вступлении, выходе и исключении из членов НП «СУПР» (состав членов НП «СУПР») может публиковаться в средствах массовой информации, в Интернете и в информационных материалах Партнерства.
2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ НП «СУПР»

2.1. Членами НП «СУПР» могут быть юридические лица любой организационно-правовой формы, представительства иностранных компаний, индивидуальные предприниматели, физические лица, зарегистрированные на территории Российской Федерации в порядке, предусмотренном действующим законодательством, разделяющие цели и задачи Партнерства, готовые принимать активное участие в его деятельности.
2.2. Для вступления в НП «СУПР» кандидату в члены - юридическому лицу - необходимо представить Исполнительному директору Партнерства следующие документы:
2.2.1. заявление в Совет Директоров НП «СУПР и анкету в установленной форме (Приложение 1);
2.2.2. справку об организации в произвольной форме с информацией об истории создания, основных видах и направлениях деятельности, филиалах и представительствах в регионах Российской Федерации, планах и перспективах развития; 
2.2.3. копию свидетельства о регистрации юридического лица;
2.2.4. копию Устава, включая дополнения и изменения, действующие на момент подачи заявления.

Все предоставляемые документы скрепляются печатью организации и подписью руководителя или уполномоченного лица.

2.3. Для вступления в НП «СУПР» кандидату в члены - физическому лицу - необходимо представить Исполнительному директору Партнерства заявление в Совет Директоров НП «СУПР» и анкету в установленной форме  (Приложение 2).
2.4. Заявления кандидатов в члены НП «СУПР», представивших все указанные в пп.2.2 и 2.3 настоящего Положения документы, рассматриваются на ближайшем очередном заседании Совета директоров Партнерства.
2.5. На заседание Совета директоров Партнерства приглашается руководитель (представитель) вступающей организации, физическое лицо, вступающее в НП «СУПР». Вопрос о принятии нового члена решается после заслушивания кандидата в члены НП «СУПР» (его представителя). В случае, когда присутствие указанных лиц на собрании не представляется возможным по объективным причинам, информацию о кандидате в члены НП «СУПР», в соответствии с представленными документами, докладывает Исполнительный директор Партнерства. Решение Совета директоров Партнерства принимается в соответствии с Уставом простым большинством голосов, председатель Совета директоров подписывает протокол собрания.
2.6. Исполнительный директор Партнерства в течение 7 дней с момента подписания соответствующего протокола собрания Совета директоров Партнерства направляет в адрес кандидатов, принятых в члены НП «СУПР» следующие документы:

2.6.1. выписку из протокола собрания Совета директоров Партнерства о принятии в члены НП «СУПР»;
2.6.2. выписку из протокола Общего собрания Партнерства о размере вступительных взносов, действующих в момент принятия в члены, в соответствии с п.3 настоящего Положения;
2.6.3. счет на оплату вступительного взноса.

Все указанные в п. 2.6 настоящего Положения документы скрепляются печатью и подписью Исполнительного директора Партнерства.

2.7. Кандидат становится членом НП «СУПР» на основании решения Совета директоров Партнерства и факта уплаты им вступительного взноса.

2.8. Исполнительный директор Партнерства информирует всех членов НП «СУПР» о приеме нового члена в течение одного месяца.

2.9. В случае отказа в приеме в члены НП «СУПР», кандидат имеет право повторно обратиться с заявлением о вступлении не ранее, чем через 6 месяцев со дня даты принятия решения Советом директоров Партнерства.
3. ПОРЯДОК УПЛАТЫ ВЗНОСОВ В НП «СУПР»

Согласно Уставу, члены Партнерства обязаны своевременно вносить вступительные, членские, другие ежегодные (периодические) и целевые взносы. 
3.1. Вступительный и членский взносы являются обязательными для уплаты членами НП «СУПР». Размеры вступительных и членских взносов на следующий календарный год утверждаются решением Общего собрания членов Партнерства по предложениям Совета Директоров Партнерства. Текущий (календарный) год принятия в члены НП «СУПР» является расчетным периодом для определения срока уплаты взносов.
3.2. Вступительный взнос оплачивается полностью в течение 10 (десяти) банковских дней от даты выставления счета путем перечисления денежных средств на расчетный счет Партнерства, либо внесения наличных денежных средств в кассу Партнерства. Вступительный взнос признается членским взносом на текущий год.
3.3. В начале года, следующего за годом принятия в члены НП «СУПР», Исполнительный директор Партнерства направляет в адрес всех членов НП «СУПР» счета на оплату членских взносов. Членский взнос оплачивается в течение текущего года путем перечисления денежных средств на расчетный счет Партнерства, либо внесения наличных денежных средств в кассу Партнерства.
3.4. Целевые взносы уплачиваются членами НП «СУПР» для финансирования отдельных программ и мероприятий в рамках целей и задач, предусмотренных Уставом Партнерства, а также для оказания финансового содействия осуществлению текущей уставной деятельности. Исполнительный директор Партнерства заключает Договор целевого финансирования, на основании которого членом НП «СУПР» производится оплата целевого взноса.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ НП «СУПР»

4.1.  Член НП «СУПР» имеет право:

4.1.1. принимать участие в Общем собрании, вносить предложения в повестку дня Общего собрания, участвовать в подготовке и принятии решений в соответствии с Уставом;
4.1.2. получать информацию и отчеты о деятельности Партнерства;
4.1.3. обращаться в руководящие органы Партнерства по любым вопросам, связанным с его деятельностью;
4.1.4. пользоваться информационными материалами Партнерства;
4.1.5. пользоваться приоритетным правом участия во всех мероприятиях, проводимых Партнерством;
4.1.6. принимать участие в работе тематических комиссий, комитетов и секций;
4.1.7. участвовать в создании совместных обращений и резолюций к органам власти;
4.1.8. использовать наименование, эмблему Партнерства в издаваемых материалах информационного характера;
4.1.9. по своему усмотрению выходить из состава Партнерства.
4.2.  Член НП «СУПР» обязан:

4.2.1. участвовать в деятельности Партнерства, руководствуясь его Уставом;
4.2.2. своевременно вносить членские взносы;
4.2.3. предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Партнерства;
4.2.4. своевременно сообщать Исполнительному директору Партнерства обо всех изменениях и дополнениях анкетных данных и уставных документов.
5. ВЫХОД И ИСКЛЮЧЕНИЕ ИЗ ЧЛЕНОВ НП «СУПР»

5.1. Каждый член НП «СУПР» имеет право по своему усмотрению выйти из состава Партнерства путем подачи письменного уведомления в Совет директоров Партнерства.
5.2. При наличии у выбывающего члена неисполненных финансовых и иных имущественных обязательств перед Партнерством выход из состава Партнерства признается состоявшимся  с момента исполнения таких обязательств

5.3. Решение о выходе заявителя из состава членов НП «СУПР» утверждается на ближайшем собрании Совета директоров Партнерства. 
5.4. Член НП «СУПР» может быть исключен из состава Партнерства решением Общего собрания Партнерства в следующих случаях:
5.4.1. неуплаты в срок членских взносов;

5.4.2. невыполнения требований законодательства РФ, Устава Партнерства и иных обязательных документов, утвержденных руководящими органами Партнерства;
5.4.3. по инициативе не менее чем 50% членов НП «СУПР», основанной на оценке деятельности члена СУПР как противоречащей целям и задачам Партнерства.
5.5. Факты, свидетельствующие о действиях или бездействии члена НП «СУПР», являющиеся основанием для исключения из состава Партнерства, должны быть обоснованы, подтверждены документально и представлены на рассмотрение Общим собранием в письменном виде.

5.6. Исполнительный директор Партнерства информирует всех членов НП «СУПР» о выходе или исключении членов в течение одного месяца.

5.7. Юридические или физические лица, исключенные из членов Партнерства, не могут вновь стать его членами в течение шести месяцев со дня исключения.

6. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К НАСТОЯЩЕМУ ПОЛОЖЕНИЮ
Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются и утверждаются решением собрания Совета директоров в соответствии с Уставом Партнерства.

Приложение 1

к ПОЛОЖЕНИЮ О ЧЛЕНСТВЕ В НП «СУПР»
Образец заявления о приеме в члены НП «СУПР» и анкета
(оформляются на фирменном бланке организации)

Совет директоров

Некоммерческого партнерства

«Союз участников потребительского рынка»
ЗАЯВЛЕНИЕ

Просим принять ________________________________________________

в состав членов Некоммерческого партнерства «Союз участников потребительского рынка» с вступительным взносом _______________ рублей.


С Уставом, Положением о членстве в НП «СУПР» ознакомлены и обязуемся выполнять.


Приложение:

1. Анкета

2. Письмо-резюме
__________________ (дата)

__________________ (ФИО, должность)

_____________________ (подпись)
	


(место печати)

АНКЕТА
Полное наименование юридического лица:

Сокращенное наименование:

Юридический адрес:
Банковские реквизиты:

ИНН / КПП

р/с №
наименование банка

к/с №

БИК

Фамилия, имя, отчество, должность руководителя:

Телефон, факс, e-mail руководителя (секретариат):

Фамилия, имя, отчество, должность ответственного лица (для контактов):

Телефон, факс, e-mail (для контактов):

Почтовой адрес для доставки корреспонденции:

Для оперативного и непрерывного информационного обеспечения, обязуемся сообщать обо всех изменениях и дополнениях анкетных данных в 3-х дневный срок.
__________________ (дата)

__________________ (ФИО, должность)
_____________________ (подпись)
	


(место печати)
Приложение 2
к ПОЛОЖЕНИЮ О ЧЛЕНСТВЕ В НП «СУПР»
Образец заявления о приеме в члены НП «СУПР» и анкета
(для физических лиц и ПБОЮЛ)

 Совет директоров

Некоммерческого партнерства

«Союз участников потребительского рынка»
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять _________________________________________________,

в состав членов Некоммерческого партнерства «Союз участников потребительского рынка» с вступительным взносом _______________ рублей.


С Уставом, Положением о членстве в НП «СУПР» ознакомлен(а) и обязуюсь выполнять.


Приложение: Анкета.
__________________ (дата)

__________________ (Ф.И.О., подпись)
АНКЕТА
Фамилия, имя, отчество:

Данные документа, удостоверяющего личность:

ИНН (для индивидуальных предпринимателей):
Адрес регистрации:

Адрес почтовой доставки:

Телефон, факс, e-mail:

Сфера деятельности:
Для оперативного и непрерывного информационного обеспечения, обязуюсь сообщать обо всех изменениях и дополнениях анкетных данных в 3-х дневный срок.
__________________ (дата)

__________________ (Ф.И.О., подпись)
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